
NYA FÖRETAG I NÄTVERKET:

Entry Point North
Entry Point North – den 

gemensamma fl ygledarskolan 

för Sverige, Norge och Danmark 

– invigdes vid Sturups fl ygplats i 

mars förra året och är den första 

fl ernationella skolan i sitt slag. 

Den första kullen har nyligen 

utexaminerats och efterfrågan på 

fl ygledare är så stort att skolan i år 

kommer att ha betydligt fl er elever 

än man först räknat med.     SIDAN 6

Salico
Salico tillverkar och säljer 

färdigskuren sallat och frukt, dels 

till konsumentmarkanden, dels till 

andra livsmedelsföretag. Företaget, 

som nyligen anslutit sig till EFLs 

nätverk, levererar exempelvis 

frukt och grönt till samtliga 

McDonaldsbutiker i Skandinavien.

      SIDAN 8

Satsning 
på kvinnligt 
entreprenörskap
Ekonomihögskolan stödjer 

VentureLabs verksamhet med att 

stimulera entreprenörskap och 

hjälpa de studenter som funderar på 

att starta eget. Eftersom det hittills 

varit betydligt fl er män än kvinnor 

som vågat sig på att ta kontakt med 

VentureLab hålls nu en kurs som 

enbart vänder sig till tjejer.      

    SIDAN 9

Lyckad resa för 
Lund European 
Business Tour

Nytt och nytta från ekonomerna i Lund

Pedagogiskt pris 
till Per Arvidson

SIDAN 2

Lundalag tio-i-topp
 i casetävling

SIDAN 5
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Experter på  
styrelsefrågor

EFL stipendiat 
för LNC

SIDAN 4

Executive MBA Class 
of 2007 diplomerade

SIDAN 6

Studenter knöt kontakter

Möjligheternas arena väntade studenterna när ett sjuttiotal företag besökte 
Ekonomihögskolan i Lund med hopp om att möta framtida medarbetare. 
Lundaekonomernas eee-dagar hölls för 24:e året i följd och har under åren 
utvecklats, utökats och förbättrats. 

Nu behövs 
systemvetaren
För den som vill vara säker på 
jobb är Ekonomihögskolans 
systemvetarprogram ett av de 
säkraste korten. Många stora 
konsultbolag menar att det är just 
systemvetare från Lund de vill ha 
och räknar med att kunna anställa 
hundratals nyutexaminerade de 
närmaste åren. 

   SIDAN 5

   SIDAN x

   SIDAN 3

Ett Advisory Board, bestående av erfarna 
personer från näringslivet, har bildats 
för de styrelseaktiviteter som pågår inom 
Ekonomihögskolan och på EFL.    SIDAN 11
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– DET KÄN

få ta ansv
i dess hel
gren. EFL
Ekonomi
får till stå

Ny
Ingela
tidiga
Hon h
histor
av Eko

Ingela Palm

“Challenging the purpose of Business 

schools” var temat för EFMDs1) årsmöte i 

Barcelona för ett par veckor sedan. Eko-

nomihögskolor behöver bli mer utåtriktade 

institutioner som  bidrar till samhällsut-

vecklingen och de fl esta var överens om 

att innovation och förnyelse är kritiskt för 

Europa.

En del av problemet är att i de fl esta 

europeiska länder är de materiella behoven 

tämligen väl tillgodosedda. Vi lever i en 

komfortzon där incitamenten att innovera 

och ta risker är små. Samtidigt fi nns det ut-

anför Europa och USA mer än tre miljarder 

människor som integrerats i den globala 

ekonomin de senaste decennierna och som 

är beredda att kämpa för sin framtid. Euro-

peiska företag möter i dag hård konkurrens 

från nya företag som ingen hört talas om 

för bara fem år sedan. Infosys inom IT från 

Bangalore, Cemex inom byggmaterial från 

Mexico, Haier och Huawei inom vitvaror 

respektive telekomutrustning från Kina är 

några exempel.

För de europeiska företagen, som nästan 

aldrig kan konkurrera med pris, har inno-

vation blivit ett överlevnadsvillkor. Men det 

gäller också samhället i stort som ställs 

inför alltmer komplexa problem. Om vi 

skall klara klimat- och energifrågorna krävs 

innovation och entreprenörskap för att 

ställa om till långsiktigt hållbara produk-

tionsprocesser och transporter. Om vi med 

en åldrande befolkning skall kunna rädda 

välfärdsstaten krävs innovation i t ex sjuk-

vård och pensionssystem.

Det är inte svårt att förutse att det kommer 

att fi nnas stort behov av personer som kan 

leda förändringsprocesser både i företag 

och samhälle. Kanske också att sådana 

ledare behöver en bred kompetens  med 

ett globalt perspektiv. Det kan t ex handla 

om kombinationer av ekonomi och huma-

niora, ekonomi och teknik eller ekonomi 

och medicin. 

Under de senaste femtio åren har europe-

isk ekonomutbildning i stor utsträckning 

försökt efterlikna den amerikanska och 

många europeiska skolor har etablerat 

MBA-program efter amerikansk modell. En 

sådan utbildning ger kvalifi cerade kunska-

per för att fatta beslut ur ett företagsper-

spektiv men frågan är om det är tillräckligt 

i framtiden. Jämfört med amerikansk 

ekonomutbildning, med sin inrikting på att 

massproducera en tämligen standardiserad 

MBA, har vi i Europa en starkare tradition 

av samarbete mellan universitet och det 

omgivande samhället och av praktisk rele-

vans i forskning och utbildning. Det kanske 

är dags att snegla lite mindre på USA och 

i stället utveckla en bredare europeisk 

ekonomutbildning som kan förbereda för ett 

globalt ansvarsfullt ledarskap.

1) EFMD står för European Foundation 

for Management Development som bl a 

ansvarar för Equis kvalitetscertifi ering av 

Ekonomihögskolor.

ALLAN T MALM
Rektor,

Ekonomihögskolan

Utmaningar för 
europeisk 
ekonomutbildning

 – DET VAR EN GLAD ÖVERRASKNING 
och en fantastisk uppmuntran, 
säger Per Arvidson. Det är en ut-
märkelse som väger väldigt tungt 
i och med att den kommer från 
studenterna. Jag har varit lärare i 
20 år nu och det känns verkligen 
roligt att veta att studenterna 
uppskattar min undervisning, 
diplomet hänger på en framträ-
dande plats där hemma!
 Per Arvidson undervisar 
framförallt inom redovisning/
ekonomistyrning. Mycket av 
omvärldsförankringen har han 
skaffat sig genom att medverka 
på EFLs program genom åren.  
Han har exempelvis medverkat 
på alla Executive MBA-program 
som getts hittills.
 – Min uppgift som lärare 
är att försöka göra ämnet så 
lustfyllt som möjligt och det 
är naturligtvis en utmaning när 
det gäller sådant som bokföring. 

Men det går faktiskt. Och det är 
inte lätt att verka som ekonom 
utan att ha dessa grundläggande 
kunskaper om redovisning och 
ekonomistyrning.
   Per Arvidson delar numera sin 
tid mellan Ekonomihögskolan 
och olika uppdrag utanför.
 – Jag tycker att det är en  stor 
förmån att få jobba på det sätt jag 
gör – jag har ju aldrig tråkigt! Det 
betyder också att jag har många 
exempel från ”verkligheten” som 
jag kan ta med i undervisningen 
och det märker jag att studenter-
na uppskattar. Sedan innebär det 
också en positiv korsbefruktning 
genom att jag har med mig mina 
pedagogiska erfarenheter när jag 
möter praktiker. Många tycker 
att de förstår sammanhangen 
mycket bättre när de fått teorin 
förklarad. 

Text: Mats Brangstrup

Bild: Gunnar Menander

Prisad Per
LundaEkonomernas pedagogiska pris 
2006 delades ut i slutet av december och 
gick till Per Arvidson med motiveringen 
” För entusiasmerande undervisning med 
stark omvärldsförankring i nyskapande 
anda”.
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